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KẾ HOẠCH

 Thực hiện nhiệm vụ năm học
   Năm học : 2016 – 2017   


- Căn cứ Quyết định số 1124/QĐ-UBND ngày 07/7/2016 của Ủy ban nhân dân tỉnh Bạc Liêu về việc ban hành Kế hoạch thời gian năm học 2016 -2017 của giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông, giáo dục thường xuyên trên địa bàn tỉnh Bạc Liêu;
- Căn cứ phương hướng nhiệm vụ năm học số: 551/PHNV-PGDĐT ngày 02/8/2016 của Phòng GD&ĐT Giá Rai hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học 2016-2017;
- Căn cứ kế hoạch số 581/KH-PGDĐT ngày 12/9/2016 kế hoạch nhiệm vụ năm học thực hiện nhiệm vụ GDMN năm học 2016-2017;
- Dựa vào tình hình thực tế nhà trường, Trường MG Thạnh Bình kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2016-2017 như sau: 
I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH:


1.Thuận lợi:

- Trường đã được tỉnh Bạc liêu công nhận trường đạt chuẩn Quốc Gia mức độ 1 nên trường, lớp khang trang phù hợp cho tổ chức các hoạt động.


- Vào đầu năm học 2016-2017. Tất cả cán bộ, giáo viên, nhân viên được học qua lớp bồi dưỡng chuyên môn  hè và bồi dưỡng chính trị tại PGD đầy đủ.

- Các bộ phận đã có nền nếp, ổn định các hoạt động để đi vào thực hiện công tác kiểm tra nội bộ trường học.

- Số lượng trẻ  huy động ra lớp đạt chỉ tiêu giao, các lớp đã đi vào nền nếp và chất lượng các hoạt động được nâng lên rõ rệt.

- GV-NV đã nắm được mục đích, yêu cầu, nội dung của công tác kiểm tra, nhất là kiểm tra chuyên đề, từ đó đã có ý thức phấn đấu trước để đạt yêu cầu của công tác kiểm tra theo kế hoạch trường đề ra


2.Khó khăn:

- Có một số giáo viên nhà xa trường nên gặp nhiều khó khăn trong công tác chăm sóc giáo dục trẻ, GV có con nhỏ ảnh hưởng nhiều đến chất lượng trong công tác kiểm tra.  

- Trang thiết bị theo thông tư 02 của Bộ GD qui định còn thiếu đối với các lớp nhóm, mầm, chồi.


- Một số bậc phụ huynh chưa thật sự quan tâm đến việc học của trẻ còn khoán trắng cho giáo viên và nhà trường trong việc chăm sóc trẻ.
II. CHỦ ĐỀ NĂM HỌC 2016-2017:

“Tập trung chấn chỉnh công tác tổ chức quản lý, điều hành hoạt động của nhà trường, hoạt động dạy học, trước hết là của cán bộ quản lý và của giáo viên ngang tầm với yêu cầu nhiệm vụ được giao; chấn chỉnh việc chấp hành, thi hành công vụ, nêu cao ý thức tự học, tự rèn luyện để không ngừng hoàn thiện năng lực chuyên môn, phẩm chất, đạo đức của đội ngũ nhà giáo, cán bộ, nhân viên, nhằm nâng cao hiệu quả thực hiện nhiệm vụ năm học; quan tâm giáo dục đạo đức, ý thức rèn luyệnkỹ năng sống, làm cho hoạt động giáo dục chuyển biến theo hướng “Dạy tốt- Học tốt”. Toàn trường quyết tâm “Đoàn kết - Năng động - Sáng tạo - Trách nhiệm” trong thực thi nhiệm vụ năm học 2016 – 2017.
- Về nội dung tập trung chấn chỉnh

+ Chấn chỉnh công tác tuyển sinh, mở lớp, bố trí sử dụng đội ngũ, phân công chuyên môn; công tác quản lý tài chính, cơ sở vật chất kỹ thuật và đội ngũ hiện có. 
+ Củng cố kiện toàn nhằm nâng cao hiệu quả hoạt động của các hoạt động chăm sóc, giáo dục trẻ, các tổ chức trong nhà trường, liên trường, cụm trường; Công tác phối hợp giữa nhà trường với gia đình, xã hội.

+ Chấn chỉnh việc chấp hành quy chế chuyên môn, việc thực hiện quy trình tổ chức hoạt động dạy học, soạn giảng, đánh giá, xếp loại giáo viên. Kiên quyết khắc phục tình trạng “Đánh trống, bỏ dùi” trong quản lý các hoạt động chuyên môn.

+ Đẩy mạnh thực hiện công khai dân chủ, công bằng, minh bạch; coi trọng lợi ích học sinh, đảm bảo lợi ích hài hòa giữa cá nhân với lợi ích của đơn vị; thiết lập trật tự, kỷ cương trong hoạt động dạy học. Nêu cao ý thức tự học, tự đánh giá chấn chỉnh, tự phấn đấu rèn luyện phẩm chất đạo đức, chuyên môn của cán bộ, giáo viên.

+ Tập trung xây dựng mối quan hệ tốt đẹp giữa học sinh với cô giáo, giữa cán bộ quản lý với giáo viên, nhân viên, giữa nhà trường với tổ chức xã hội ở địa phương, giữa cấp dưới với cấp trên. Quan tâm chăm lo đời sống vật chất, tinh thần và xây dựng khối đoàn kết nhất trí trong đơn vị, quyết tâm “Đoàn kết - năng động  - sáng tạo - trách nhiệm” để hoàn thành tốt yêu cầu nhiệm vụ được giao.

- Về đối tượng chấn chỉnh

+ Của cán bộ quản lý (Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng) Tổ trưởng tổ chuyên môn, tổ Trưởng tổ văn phòng, Chủ tịch Công đoàn… 
+ Của giáo viên đối với việc thi hành công vụ và công tác quản lý trẻ, lớp học, việc rèn luyện các kỹ năng.

+ Của nhân viên trường học trong phạm vi nhiệm vụ công việc được giao.

- Về phương châm và biện pháp chấn chỉnh
+ Phải đảm bảo yêu cầu đi sâu, đi sát, nắm chặt thông tin, diễn biến tình hình nhiệm vụ được giao để xử lý hoặc báo cáo đề xuất trực tiếp đối với những vấn đề phức tạp vượt thẩm quyền.

+ Rà soát và bổ sung hoàn thiện quy chế làm việc, kịp thời cụ thể hóa, xây dựng kế hoạch hoạt động, đề ra những giải pháp quản lý, điều hành và tổ chức thực hiện sát hợp với điều kiện thực tế tại đơn vị. Phát huy tinh thần năng động, sáng tạo nhưng không được tùy tiện, làm trái hoặc vi phạm các chủ trương chính sách của Đảng, Nhà nước và của Ngành; Đảm bảo trong trung thực khách quan, dân chủ, công khai minh bạch.

+ Thường xuyên tự tổ chức rà soát, tự kiểm tra, đánh giá, phát hiện những sai sót, sai phạm để kịp thời chấn chỉnh. Nêu cao ý thức chấp hành kỷ luật, kỷ cương trong thi hành công vụ, nhiệm vụ dạy và học, ý thức tự học, tu dưỡng đạo đức, năng lực chuyên môn.

+ Tạo lập sự đoàn kết thống nhất trong nhận thức và hành động, xây dựng mối quan hệ phối hợp chặt chẽ và có hiệu quả giữa tổ chức thành viên, giữa Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng với giáo viên, nhân viên, giữa thầy với trò, giữa nhà trường với gia đình học sinh trong quá trình thực hiện nhiệm vụ.

+ Thường xuyên trao đổi, góp ý nhưng kiên quyết xử lý để chấn chỉnh những lệch lạc gây nguy hại đến nhiệm vụ giáo dục, kịp thời phát hiện, biểu dương, phát huy, nhân rộng những tấm gương điển hình tốt trong quá trình dạy học tất cả vì mục tiêu xây dựng trường học vững mạnh, thân thiện, học sinh tích cực.
II. Nhiệm vụ chung :

1. Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh gắn với phong trào thi đua “Dạy tốt, học tốt”, đưa các nội dung của cuộc vận động "Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo" và phong trào thi đua "Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực" thành các hoạt động thường xuyên, tự giác trong đơn vị. Tiếp tục tập trung xây dựng môi trường trường, lớp “Xanh hơn, Sạch hơn, Đẹp hơn”, an toàn, lành mạnh với mối quan hệ ứng xử thân thiện giữa các thành viên trong nhà trường.
2. Củng cố, mở rộng quy mô, mạng lưới cơ sở giáo dục mầm non phù hợp với tình hình thực tế của địa phương nhằm đáp ứng yêu cầu phát triển giáo dục, tăng tỷ lệ huy động trẻ mầm non đến trường, tỷ lệ trẻ học bán trú và 2 buổi/ ngày. Trong đó, tập trung ưu tiên cho trẻ mẫu giáo 5 tuổi để duy trì và nâng cao kết quả phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ em 5 tuổi. 
3. Tiếp tục tham mưu đầu tư cơ sở vật chất và trang thiết bị, đồ dùng, đồ chơi đáp ứng yêu cầu phát triển quy mô, nâng cao chất lượng chăm sóc, giáo dục trẻ, nhất là đối với ấp 4 người dân tộc .Thực hiện tốt việc chuẩn bị tiếng Việt cho trẻ dân tộc thiểu số trước khi vào lớp 1.

5. Tập trung nâng cao chất lượng chăm sóc, giáo dục trẻ; nâng cao chất lượng thực hiện Chương trình giáo dục mầm non, đồng thời triển khai thực hiện đại trà Bộ chuẩn phát triển trẻ em 5 tuổi; đẩy mạnh đổi mới hoạt động chăm sóc và giáo dục trẻ; phấn đấu giảm tỉ lệ trẻ em suy dinh dưỡng trong toàn trường xuống dưới 4 % ở mỗi thể nhẹ cân và thấp còi.

          6. Nâng cao chất lượng công tác tuyên truyền, phát huy ảnh hưởng của GDMN đối với xã hội, đồng thời tận dụng mọi nguồn lực để phát triển giáo dục mầm non. Tất cả phụ huynh đều quan tâm đến việc học tập của trẻ, chia sẻ được với nhà trường những thuận lợi, khó khăn; tích cực cùng với nhà trường chăm lo tổ chức tốt hoạt động chăm sóc, giáo dục trẻ.


7. Cuối năm học trường phấn đấu hoàn thành xuất sắc trong việc thực hiện các tiêu chí thi đua của cấp học mầm non.
III. VỀ CÔNG TÁC QUẢN LÝ:: 

1. Tổng số CBGVNV: 29/25 nữ , trong đó:

- Biên chế : 14/12 nữ, chia ra:

+ CBQL : 3/3 nữ

+ GV : 17/17 nữ ( 7 GV hợp đồng trong định biên  và 1 GV hợp đồng tại trường )
+ Nhân viên: 9/5 nữ

· Hợp đồng: 7, trong đó : 2 bảo vệ, 4 cấp dưỡng, 1NV PV.
Tiếp tục đổi mới công tác quản lý giáo dục, tăng cường công tác kiểm tra, đánh giá các lớp điểm trung tâm và điểm lẻ và điểm tư thục.

IV. MỘT SỐ GIẢI PHÁP THỰC HIỆN :

- Đối với hiệu trưởng:

- Đổi mới công tác quản lý :

+ Năng động sáng tạo và cụ thể hóa thực hiện nhiệm vụ năm học của trường phù hợp, chú ý các mặt: Thực hiện CTGDMN, đầu tư CSVC, nâng trình độ chuyên môn cho GV, phân công GV phù hợp với khả năng đứng lớp theo từng độ tuổi. 

+ Quản lý về công tác hành chính : lưu trữ hồ sơ khoa học, ngăn nắp, quản lý bằng vi tín, hợp thư điện tử, các phần mềm quản lý…

 + Thường xuyên nắm bắt kịp thời nội dung đổi mới của từng CBGVNV đưa vào áp dụng thực tế để nhân diện rộng. Thực hiện nêu gương người tốt việc tốt.

+ Thường xuyên thực hiện tốt công tác kiểm tra nội bộ đúng theo kế hoạch  và đột xuất . 

- Đối với Phó hiệu trưởng:

+ Chỉ đạo thực hiện phong trào mũi nhọn theo kế hoạch của hiệu trưởng.

+ Đổi mới công  tác quản lý chuyên môn, đưa chương trình trình chiếu vào giảng dạy đối với tất cả khối lớp. Sáng tạo trong việc thực hiện mô hình mới và vận dụng có hiệu quả trong chỉ đạo chuyên môn.
+  Chỉ đạo GV thực hiện Đổi mới phương pháp dạy và học “Lấy trẻ làm trung tâm” , “ Lồng ghép nội dung mới  như biển đảo, bảo vệ môi trường, sử dụng tiết kiệm năng lượng và hiệu quả, ATGT, rèn kỹ năng sống cho trẻ…và chương trình GDMN ”.

+ Chỉ đạo phong trào làm đồ dùng dạy học, đồ chơi tự tạo hàng tháng theo qui định.
+ Thực hiện tốt khâu bán trú và có biện pháp đảm bảo VSATTP, phục hồi suy dinh dưỡng  trẻ thừa cân và suy dinh dưỡng ở hai thể cân nặng và chiều cao.

+ Thực hiện tốt công tác kiểm tra nội bộ đúng theo kế hoạch và đột xuất . 

+ Quản lý chỉ đạo tốt 2 điểm ngoài công lập thực hiện đúng theo văn bản các cấp .

- Đối với mỗi cá nhân CBGVNV:

+ Tự chọn nội dung đổi mới phù hợp công việc được phân công, xây dựng kế hoạch và viết sáng kiến kinh nghiệm về nội dung mình lựa chọn, đưa vào áp dụng trong năm học và rút kinh nghiệm để thực hiện có hiệu quả .

1.Tiếp tục thực hiện các cuộc vận động và 2 phong trào lớn:

- Tiếp tục đẩy mạnh thực hiện các cuộc vận động phong trào có hiệu quả.(“Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”, “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đức, tự học và sáng tạo”, “Nói không với tiêu cực trong thi cử và bệnh thành tích trong giáo dục, nói không với vi phạm với đạo dức nhà giáo và việc học sinh ngồi nhầm lớp”; “Xanh – sạch – Đẹp”, “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”, “Duy trì trường  đạt chất lượng GDCS trẻ” và đạt chuẩn Quốc Gia )
- Trường sẽ tiếp tục triển khai thực hiện đến CB,GV,NV đi sâu vào nêu gương điển hình người tốt, việc tốt để học tập và nhân diện rộng.


- Triển khai phong trào thi đua đăng ký thực hiện chủ trương “Mỗi CB,GV thực hiện ít nhất 2 nội dung công việc, phần việc sẽ đổi mới. Mỗi cá nhân, tổ khối phải xác định công việc chính của mình, từ đó đề ra nội dung đổi mới, thực hiện có hiệu quả cho công việc mình đảm nhiệm trong năm học và điển hình cho đồng nghiệp cùng học hỏi”.

2.Thực hiện phổ cập giáo dục MN cho trẻ em 5 tuổi.

- Thực hiện phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ 5 tuổi theo thông tư số 07/2016/TT- BGDĐT ngày 23/3/2016 của Bộ trưởng BGDĐT về điều kiện đảm bảo và nội dung, quy trình thủ tục kiểm tra công nhận đạt chuẩn PCGD,  xóa mù chữ và nghị định số 20/2014/N Đ của thủ tướng chính phủ về thực hiện PCGD,  xóa mù chữ.
3.Thực hiện chương trình GDMN: Thực hiện chương trình GDMN, trường tiếp tục thực hiện cho mẫu giáo thường xuyên đi sâu vào xây dựng kế hoạch thực hiện chủ đề phù hợp lớp, trẻ nhằm để có chất lượng hơn.

4.Tập trung tổ chức kiện toàn các hoạt động tổ chức trong nhà trường.

+ Hội đồng trường, Tổ chuyên môn, Ban đại diện CMHS, Công đoàn, Đoàn thanh niên
 
5.Thực hiện phong trào mũi nhọn của trường:
“Trường đạt chất lượng chăm sóc GD trẻ 5 tuổi, đạt về duy trì lớp 2 buổi/ngày, thực hiện  tất cả các lớp bán trú toàn trường, Tiếp tục nâng cao hiệu lực, hiệu quả công tác quản lý công tác bán trú để nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động chăm sóc và giáo dục trẻ”. 

6.Thực hiện có hiệu quả các nội dung, tiêu chí thi đua của mầm non
- Tự kiểm tra các tiêu chí đầu năm học, các phong trào lớn của ngành đề ra. 

7.Xây dựng CSVC, trang thiết bị, mở rộng mạng lưới trường lớp:

- Thu nhận 316 trẻ, gồm 9 nhóm, lớp.
- Sửa chữa sắp xếp lại các phòng chức năng theo yêu cầu trường.
 
- Tham mưu cấp lãnh đạo trang thiết bị, đồ dùng dạy học đáp ứng nhu cầu của chương trình giáo dục mầm non theo thông tư số 02/2010/TT-BGDĐT, ngày 11 tháng 02 năm 2010 của Bộ GD&ĐT về việc ban hành danh mục đồ dùng – đồ chơi – thiết bị dạy học tối thiểu dùng cho giáo dục mầm non.

8.Tăng cường ứng dụng CNTT trong công tác quản lý và nâng cao chất lượng chăm sóc, giáo dục trẻ


- Văn phòng: Thực hiện đầy đủ nghiêm túc theo quy định


- Giáo viên: Khuyến khích giáo viên có điều kiện soạn giáo án vi tính (17/17 giáo viên, đạt 100%) 

9.Tiếp tục triển khai công văn số 413/PGD&ĐT ngày 14 tháng 9 năm 2010 về việc hướng dẫn và quy định viết đề tài, sáng kiến kinh nghiệm.

- Phát động viết sáng kiến kinh nghiệm và áp dụng vào thực tế phần việc cá nhân đang thực hiện ngay trong hội nghị CBCC đầu năm.


- Tiến hành hội nghị liên tịch giữa BGH, ban đại diện CMHS, công đoàn, chi đoàn, TTND, tổ trưởng, tổ phó các tổ khối góp ý, cùng xây dựng, bàn bạc đưa ra chỉ tiêu cụ thể cho từng khối lớp cá nhân, sau đó tổ chức hội nghị CBCC đầu năm lấy biểu quyết của tập thể đi đến thống nhất và đưa vào nghị quyết của hội nghị từ đó  CB-GV-NV phải thực hiện.


10. Quản lý cơ sở vật chất, trang thiết bị và ĐDDH:


- Tổ chức kiểm tra tài sản đầu năm, phân cụ thể đồ dùng, trang thiết bị, đồ chơi từng lớp, tất cả điều được theo dõi vào sổ tài sản và được kiểm kê từng học kỳ ở các lớp. Kiểm kê CSVC toàn trường vào ngày 1/1 và 30/5 hàng năm. Sau kiểm tra có lập biên bản thống kê số lượng hư hao, số không sử dụng được cần thanh lý, số trang thiết bị có gía trị bị mất thì sẽ quy định mức giá bồi thường, đưa vào tiêu chuẩn xếp loại thi đua hàng tháng. 

- Quản lý ĐDDH, ĐC tự làm từ nguyên vật liệu sẵn có ở địa phương, mỗi lớp 1 bộ/tháng 1bộ đồ dùng hoặc bộ đồ chơi, cả năm chọn 3 bộ/lớp đồ dùng, đồ chơi có chất lượng để tổ chức phòng trưng bày sản phẩm tự tạo của các lớp (tổ chức phong trào thi làm ĐDDH-ĐC).

11. Quản lý nhân sự và quản lý hành chánh:


- Thu thập thông tin, lắng nghe ý kiến đội ngũ CB-GV-NV để xử lý kịp thời mọi công việc, mọi vấn đề xảy ra trong trường, nhất là trả lời thực hiện các kiến nghị và biện pháp giải quyết các hiện tượng tiêu cực kịp thời uốn nắn ngăn chặn.


- Trong quan hệ đối xử tránh thành kiến cá nhân, tạo sự thống nhất trong BGH để chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ năm học đến đội ngũ GV- NV một cách kịp thời và có hiệu quả.

- Dựa vào văn bản hợp nhất số 04/VBHN- BGDĐT ban hành điều lệ trường mầm non, xây dựng quy chế hoạt động của trường, nội quy, quy định nền nếp chuyên môn…Tăng cường thực hiện nền nếp, kỷ cương, xây dựng trường, lớp và đội ngũ giáo viên theo sự chỉ đạo của PGD.


 Phân công trách nhiệm cụ thể BGH:


-Hiệu trưởng lãnh đạo thực hiện KH nhà trường, chịu trách nhiệm chung về mọi mặt hoạt động công tác,  xây dựng KH hoạt động của nhà trường, kiểm tra, dự giờ đôn đốc GV-NV. Chỉ đạo Thực hiện phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ 5 tuổi theo thông tư số 07/2016/TT- BGDĐT ngày 23/3/2016 của Bộ trưởng BGDĐT theo quy định

-PHT  chuyên môn lãnh đạo trực tiếp chuyên môn Tổ  Mầm, Chồi và tổ  Lá theo KH Sở, Phòng có bàn bạc thống nhất trong BGH. Tổ chức các hoạt động về chuyên môn. Chỉ đạo 2 điểm ngoài công lập thực hiện chuyên môn theo quy định các phong trào thi đua, phong trào mũi nhọn nhà trường.

- PHT bán trú quản lý khâu chăm sóc, kiêm tổ phòng chống SDD, Ban VSTBPN, quản lý CSVC trường và Chỉ đạo 2 điểm ngoài công lập thực hiện công tác bán trú theo quy định, các phong trào thi đua, phong trào khác.

- Tổ trưởng, tổ phó các tổ chuyên môn xây dựng kế hoạch hoạt động của tổ và thực hiện các hoạt động của tổ khối mình theo đúng quy định.

12. Quản lý các hoạt động dạy và học:

- Thực hiện đúng theo quy chế chuyên môn cấp học MN quy định. Thực hiện chương trình GDMN

- Toàn trường thực hiện CTGDMN cho toàn trường


13. Quản lý các hoạt động ngoại khóa:


- Tổ chức hoạt động dạy hè vào tháng 6, tháng 7 theo nhu cầu PHHS .

- Tổ chức thực hiện nội dung Kidsmart cho 5 lớp lá và các lớp mầm, chồi trung tâm theo lịch đã phân công.


- Vận động XHHGD trang bị thêm 5 máy tính và 3 ti vi mới cho các lớp điểm lẻ. để tạo điều kiện cho trẻ học kidsmart và ứng dụng CNTT tốt .
- Tham mưu trang bị thêm 5 đàn ORgane, sắp xếp củng cố lại phòng âm nhạc đã có và tổ chức hoạt động phòng âm nhạc theo nhu cầu của phòng chức năng.

14. Kỷ luật và khen thưởng:


- Kết hợp công đoàn, ban đại diện CMHS tạo qũy khen thưởng động viên GV-NV hàng tháng kịp thời theo xếp loại thi đua. 

- Dựa vào biểu điểm xếp loại hàng tháng, nội qui nhà trường, qui chế chuyên môn của cấp học MN để khen thưởng, kỷ luật công khai trước hội đồng sư phạm.


- Ngoài ra còn khen thưởng phong trào theo từng thời điểm phát động thi đua ngắn hạn ở ngày lễ lớn: 20/11, 8/3… về các mặt: 


- Tổ chức chương trình lễ hội, trang trí lớp, làm đồ dùng, đồ chơi, thao giảng có tiết giỏi, HSSS có chất lượng, Duy trì sĩ số và các hội thi đạt giải khi tham gia…

IV. TỔ CHỨC HOẠT ĐỘNG CHĂM SÓC DINH DƯỠNG, GIÁO DỤC TRẺ:

1.Quy mô phát triển trường lớp:


- Tổng số trẻ: 316/ 152 nữ, trong đó trẻ MG 5 tuổi là : 164 trẻ

- Tổng số nhóm, lớp : 9 nhóm, lớp, số liệu từng lớp:

	Lớp
	Sĩ số
	Nữ
	Dân tộc
	Con liệt sĩ
	Con thương binh
	Khuyết tật
	Hộ nghèo
	Cận nghèo
	Ghi chú

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	

	Mầm 
	33
	16
	
	
	
	
	3
	
	

	Chồi 1
	38
	20
	
	
	
	
	2
	
	

	Chồi 2
	38
	21
	
	
	
	
	3
	
	

	Chồi 3
	31
	13
	
	
	
	
	5
	
	

	Lá 1
	37
	18
	
	
	
	
	3
	
	

	Lá 2
	35
	18
	
	
	
	
	3
	
	

	Lá 3
	36
	15
	
	
	
	
	5
	
	

	Lá 4
	36
	17
	
	
	
	
	10
	
	

	Lá 5
	32
	14
	
	
	
	
	4
	
	Ghép 12 chồi



Nhà trường có quản lý 2 điểm ngoài công lập.

	Lớp
	Sĩ số
	Nữ
	Dân tộc
	Con liệt sĩ
	Con thương binh
	Khuyết tật
	Hộ nghèo
	Cận nghèo
	Ghi chú

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	Các điểm tư thục không có nhận trẻ em nghèo

	Mầm TT
	26
	15
	
	
	
	
	
	
	

	Chồi TT
	35
	19
	
	
	
	
	
	
	

	Lá TT
	40
	23
	
	
	
	
	
	
	

	Chồi M.A
	28
	13
	
	
	
	
	
	
	

	Lá    M.A
	17
	8
	
	
	
	
	
	
	


2. Công tác chăm sóc, dinh dưỡng :
- Triển khai thực hiện Thông tư số 13/2010/TT-Bộ GD&ĐT ngày 15/4/2010 của Bộ GD&ĐT về ban hành quy chế trường học an toàn, phòng chống tai nạn thương tích trong cơ sở giáo dục mầm non
- Tổ chức cho trẻ khám sức khỏe định kỳ 2 lần/ năm. Đảm bảo an toàn tuyệt đối cho trẻ, phòng tránh tai nạn xảy ra tại trường. Thực hiện đúng qui định Điều lệ trường MN, thực hiện phòng chống HIV/AIDS trong đội ngũ CB-GV-NV và các họat động chăm sóc giáo dục trẻ.

- Thực hiện tốt chuyên đề GDDD và VSATTP, giáo dục an toàn giao thông , thực hiện tố chuyên đề phát triển vận động, thực hiện nghiêm túc Thông tư liên tịch số 08/2008/TTLT/BYT–BGD ngày 08/7/2008 hướng dẫn công tác đảm bảo Vệ sinh an toàn thực phẩm trong các cơ sở giáo dục mầm non .

- Tổ chức cho cấp dưỡng được dự các lớp bồi dưỡng về VSATTP và phòng chống ngộ độc thực phẩm .

+ Các lớp mẫu giáo Cân, đo hàng quý. ( Tháng 9,12,3,5).
- Đối với trẻ suy dinh dưỡng cân đo hàng tháng, chấm BĐTT 3 tháng 1 lần
- Chăm sóc đảm bảo sức khỏe trẻ đạt từ 96 % trở lên. Phấn đấu giảm tỷ lệ SDD dưới 4% 


- Tiếp tục thực hiện tốt công tác chăm sóc vệ sinh răng miệng, vệ sinh cá nhân rèn thói quen nếp sống văn minh, cần phối hợp với TTYT, phụ nữ . . . để tuyên truyền về VSDD và ATTP cân đo khám sức khỏe.

- Vận động PHHS tham gia tẩy giun cho trẻ 2 lần/năm và tiêm ngừa các bệnh phòng dịch theo yêu cầu của cơ sở y tế địa phương một cách kịp thời .

- Trang bị tủ thuốc thông thường đáp ứng kịp thời những tai nạn, những bệnh thường gặp ở trẻ hàng ngày .

- Đảm bảo không có ngộ độc thực phẩm xảy ra trong trường .

- Tăng cường hoạt động y tế có hiệu quả hơn, tham mưu xin thêm 1 cán bộ y tế để đảm nhiệm công việc này.


3. Công tác tổ chức hoạt động giáo dục:
3.1. Thực hiện các quy chế chuyên môn:


* Chỉ đạo việc soạn bài và ký duyệt giáo án:


- Thống nhất soạn bài theo mẫu chung, duyệt giáo án trước một tuần (vào thứ 5).


- Tổ  Mầm, Chồi, và Tổ Lá duyệt giáo án hàng tuần.
- Hiệu trưởng duyệt kế hoạch tháng của PHT các bộ phận, của tổ trưởng, công đoàn, chi đoàn vào ngày 7-8 hàng tháng.


- Tổ trưởng Duyệt giáo án và HSSS Giáo viên hàng tháng 1 lần theo khối, định kỳ 1-3 hàng tháng, HT và PHT kiểm tra việc thực hiện soạn giảng đột xuất trên giáo viên.


* Chỉ đạo các lớp xây dựng kế hoạch giảng dạy theo chương trình GDMN  

- Thực hiện chương trình GDMN  

- Phải thực hiện tổ chức hoạt động chung đúng đủ thời gian, độ tuổi


- Có đồ dùng dạy học cần cho tiết dạy, đồ dùng học tập đầy đủ cho học sinh, đảm bảo các cháu được tiếp xúc với đồ vật, đồ chơi.


* Chỉ đạo khảo sát chất lượng trẻ, các hội thi:


- Tổ chức đánh giá trẻ theo quy định.

- Tham gia hội thi cấp tỉnh “Giáo viên dạy giỏi”, “Thi Đ D D H”

- Tham gia dự thi cấp thị xã“Bóng đá mini”, “Thi bé kể chuyện theo sách” 
 
-Tổ chức các hội thi cấp trường : “ Văn nghệ”, “Giáo viên dạy giỏi vòng trường”, “Bóng đá mini vòng trường” “cho GV Thi nấu ăn”, Thi trò chơi Kidmart cho trẻ  .
- Cô và Trẻ tham gia và có đạt giải  trong các hội thi cấp trường, cấp thị xã.

*Tổ chức và chỉ đạo kiểm tra chất lượng các hoạt động của trẻ:


- Kiểm tra các hoạt động: Hoạt động chung, hoạt động góc, hoạt động ngoài trời, tổ chức ăn ngủ, vệ sinh cho trẻ, kiểm tra nền nếp lớp…


- Kiểm tra chất lượng các mặt hoạt động, chỉ tiêu phấn đấu: Tỷ lệ chuyên cần 95-97%, tỷ lệ bé ngoan 90-95%, tỷ lệ cháu ngoan Bác Hồ 80-87%, tỷ lệ suy dinh dưỡng dưới 4%…theo hàng tháng để đánh giá xếp loại lớp, xếp loại giáo viên bằng thang điểm thi đua.


- Kiểm tra việc duy trì sĩ số đầu năm đến cuối năm không giảm quá 1%


* Tổ chức hoạt động phòng chức năng:
- Tổ chức hoạt động phòng y tế, có giường nghỉ khi trẻ bệnh, theo dõi trẻ biếng ăn. Thực hiện chấm biểu đồ chính xác, cân hàng tháng ghi chép cẩn thận, khám sức khỏc định kỳ 2 lần/năm cho học sinh, 1 lần/ năm cho CB-GV-NV.


- Có trang bị tủ thuốc thông thường các loại thuốc dễ dùng như : hạ sốt, tiêu chảy … các dụng cụ y tế : kéo, cặp nhiệt, bông gòn, ô xy già…


- Tham mưu thực hiện khi bố trí trang thiết bị

*Tổ chức dự giờ, thăm lớp :


- Giáo viên dự giờ 1 tiết/ tháng (2 tiết/tháng đối với GV mới), sắp xếp mỗi cô được dự giờ đầy đủ, dự đều các môn học trong năm cũng như tổ chức các mặt hoạt động. Mỗi GV được tham gia thao giảng 1 đến 2 lần / năm


- Hiệu trưởng, PHT dự giờ 2 đến 3 tiết / tháng. Tổ trưởng chuyên môn dự 2 tiết/tháng.


- Tổ chức tốt các chuyên đề: “Giáo dục an toàn giao thông”, “Tuyên truyền kiến thức nuôi dạy con theo khoa học kết hợp bé tập làm nội trợ”, và đưa trọng tâm “Lấy trẻ làm trung tâm” và theo nhu cầu  giáo viên. Chú trọng đến các lĩnh vực GV thực hiện chưa có hiệu quả

- Rèn kỹ năng chải răng đúng thao tác cho các cháu mẫu giáo, trong đó áp dụng thực hành thường xuyên và có hiệu quả đối với 5 lớp Lá (đưa vào kiểm tra chuyên đề)

3.2. Kết quả giảng dạy và giáo dục (tính ra % cho từng mặt)

	TT
	Khối lớp
	Chuyên cần 
	Bé ngoan 
	CNBH


	Đánh giá cuối độ tuổi

	
	
	
	
	
	Đạt
	Không đạt

	2
	Mầm
	90-95%
	90-93%
	80-85%
	90- 92%
	8-10%

	3
	Chồi
	92-97%
	90- 95%
	85-87%
	92- 95%
	5-8%

	4
	Lá
	95-99%
	95-97%
	85-90%
	95 -98%
	2-5%


* 3.3. Hoạt động học: các chỉ tiêu và biện pháp:

- Xây dựng nền nếp lớp học.


- Đề ra những yêu cầu quy định đối với hoạt động học:


+ Thực hiện đúng chế độ sinh hoạt/ ngày
+ Đồ dùng dạy học của GV

+ Đồ dùng, trang thiết bị của trẻ

Và một số quy định nền nếp đối với hoạt động học
a. Ăn mặc đồng phục:

- Đối với trẻ mặc  đồng phục trường quy định thứ 2,6.
 

- Đối với CB-GV-NV: Nữ: + Thứ 2:  áo sọc, thứ 6 áo xanh. 

-  Nam thứ 2 áo trắng xanh, thứ 6  áo xanh biển 
- Nhân viên bảo vệ có đồng phục sẳn                                                

b. Các nền nếp lớp về học tập:


- Chuyên cần trong học tập: Cháu đi học đúng giờ, sáng đón trẻ từ 6 giờ 45 phút – 7 giờ 15 phút, chiều trả trẻ từ 16 giờ 15 phút – 16giờ 30 phút. Riêng thứ sáu trả sớm hơn 15 phút ( 16 giờ).


- Rèn thói quen nền nếp trong học tập như: TD sáng 7 giờ 15 phút hàng ngày ra sân đồng diễn theo nhạc.

+ Phát biểu biết đưa tay, nhường bạn khi bạn muốn phát biểu, trả lời tròn câu, biết sắp xếp đồ dùng học tập, đồ chơi đúng qui định.


- Rèn giáo dục lễ giáo, trả lời phát biểu “dạ thưa”, có lỗi phải biết xin lỗi.


- Biết tiếp thu và sử dụng tốt các phương pháp tự học, tự  nghiên cứu:


+ Tạo tâm thế cho trẻ trước giờ vào học thoải mái, biết trả lời câu hỏi của cô, sử dụng hệ thống câu hỏi mở, câu hỏi phát triển tính tích cực học tập cho trẻ, trẻ được tiếp xúc với đồ vật, đồ chơi trên tiết học và góc chơi. Trẻ biết sưu tầm, biết chuẩn bị đồ dùng, đồ chơi theo yêu cầu cô ( lớp lá). Tạo điều kiện cho trẻ tiếp xúc với môi trường thiên nhiên.


- Đồ dùng học tập:


+ Giáo viên phải chuẩn bị đồ dùng học tập cho trẻ đầy đủ, đảm bảo 100% trẻ có vở tập toán, tập tạo hình, viết chì, sáp màu, đất nặn, rổ, bảng con…


+ Đủ giấy màu, giấy báo cho trẻ thực hành xé, cắt dán, xếp…


- Tinh thần, thái độ khi khảo sát chất lượng cuối giai đoạn và tham gia các hội thi 
c.Giữ gìn tài sản công, giữ gìn vệ sinh và môi trường:


- Trẻ biết giữ gìn, sắp xếp đồ dùng học tập, đồ chơi gọn gàng, đúng nơi qui định.


- Biết giữ vệ sinh lớp, sân trường, không vứt rác bừa bãi, biết bỏ gọn vào thùng, giáo dục ý thức tự nhặt lá rơi, nhặt rác ở lớp, sân trường.


- Biết chơi cùng bạn, không tranh giành đồ chơi, biết tưới cây, chăm sóc những chậu hoa của lớp.
d.Mối quan hệ với cô, với bạn:      


-Biết vâng lời cô, biết chơi cùng bạn, xưng hô với bạn bằng tên, biết rõ tên bạn.


-Biết chào khách, chào các cô, chào ba mẹ và người lớn, biết tỏ thái độ quen biết khi gặp người quen, gặp bạn.


-Biết giúp cô, giúp bạn trong công việc ở lớp, biết giúp đỡ mọi người bằng cử chỉ như: Đỡ bạn khi té, giúp cô, giúp mẹ những công việc vừa sức.
V. HOẠT ĐỘNG NGOẠI KHÓA:

-Mỗi lớp thành lập đội văn nghệ từ 8- 10 trẻ, chọn đội văn nghệ của trường từ 15- 20 trẻ. Tổ chức biểu diễn văn nghệ cuối học kỳ và các ngày hội, ngày lễ.


- Đặt báo hàng qúy để giáo viên xem những báo có liên quan thiết như: Báo Bạc Liêu và mua sắm thêm các loại sách có liên quan đến GDMN.

- Mẫu giáo các lớp ra sân tập thể dục hàng ngày theo đúng vị trí sân tập đã qui định cho từng lớp.


- Tổ chức hoạt động ngoài trời theo đúng nội dung, cho trẻ chơi các trò chơi vận động có tác  dụng đến phát triển thể lực.


 -  phòng chống AIDS, ma túy, giữ gìn môi trường, giúp đỡ gia đình thương binh, liệt sĩ,…

- Mỗi CB-GV- NV tham gia đầy đủ các hoạt động xã hội, có ý thức tự rèn luyện thực hiện nghiêm túc những qui định chung của hoạt động xã hội.

- Tổ chức thao giảng vào các ngày lễ lớn trong năm.

- Năm tổ chức 1-2 chuyên đề cho toàn trường, ngoài ra còn tham gia các chuyên đề theo kế hoạch của tổ MN phòng GD-ĐT chỉ đạo. 


- Làm vệ sinh trường, lớp, môi trường theo lịch đã qui định cụ thể ở hàng ngày, hàng tuần, hàng tháng.

- Phát động trồng cây xanh trong lớp, chăm sóc hoa kiểng ở sân trường thường xuyên ( đối với giáo viên trồng cây xanh trong lớp 6 chậu, đối với CBNV mỗi người trồng 1 chậu ở góc thiên nhiên).


- Tổ chức cho trẻ lớp lá và các lớp chồi, mầm tham quan ở những nơi có thể tổ chức được như: những nơi có liên quan đến nội dung chủ đề: Doanh trại bộ đội, trường tiểu học, cảnh quan địa phương Đồng Nọc nạng.
- Tích lũy quỹ để tổ chức cho CB-GV-NV tham quan nghỉ mát, tham quan học tập khi đủ điều kiện (quỹ yaourt).
VI. HOẠT ĐỘNG CỦA GV PHỤ TRÁCH LỚP:
- Đối với giáo viên thực hiện đúng qui định của lớp về việc chăm sóc giáo dục trẻ như: Theo dõi chuyên cần, bé ngoan, sức khỏe trẻ. Tổ chức đủ các hoạt động ăn ngủ, vui chơi, học tập.

- Thực hiện sổ theo dõi sự phát triển của trẻ hàng ngày, theo dõi sự phát triển của trẻ theo chủ đề, cuối giai đoạn

- Thông tin kịp thời với PHHS về trẻ ở trường, về các hoạt động tuyên truyền đến PH về yêu cầu chăm sóc, giáo dục trẻ phù hợp với lớp để trẻ có sự thống nhất trong rèn thói quen nề nếp cho trẻ.


- Động viên khuyến khích trẻ làm tốt những điều giáo viên yêu cầu với trẻ như: Ăn hết xuất, ngủ đủ giấc, vệ sinh cá nhân, rèn thói quen lễ giáo, tìm hiểu về luật an toàn giao thông…

VII. HOẠT ĐỘNG CỦA TỔ CHUYÊN MÔN: 


- Sinh hoạt chuyên môn 2 lần/ tháng, tuần 1 trao đổi về chương trình giảng dạy, bài soạn, đồ dùng cần cho tiết dạy, các yêu cầu chuẩn bị cho đề tài, cho chủ điểm. Tuần 2 làm đồ dùng, đồ chơi theo qui định 1 bộ/ tháng/ lớp.

- Triển khai qui định nề nếp chuyên môn, áp dụng theo từng nội dung có liên quan đến giáo viên, đến lớp.


- Phân công giáo viên giỏi kèm giáo viên khá, hỗ trợ giúp nhau trong chuyên môn theo từng lớp đã phân giáo viên  

 VIII. KIỂM TRA CHUYÊN MÔN: 


- Kiểm tra chuyên đề ( theo kế hoạch kiểm tra nội bộ trường học)


- Kiểm tra thường xuyên và đột xuất.

IX. TIẾP TỤC ỨNG DỤNG CÔNG NGHỆ THÔNG TIN TRONG GIÁO DUC MẦM NON:
- Tiếp tục thực hiện chương trình kidsmart  cho các lớp Mầm, chồi Trung tâm và 5 lớp lá tạo điều kiện cho tất cả các cháu được thực hành trên máy, trường sẽ tham mưu với hội CMHS 
- Tiếp tục động viên những giáo viên đã học có bằng A vi tính thường xuyên ứng dụng CNTT và các phần mềm soạn giảng Trí Việt, kidsmart, PCGD, kiểm định chất lượng GD. 
- PHT bán trú cố gắng áp dụng phần mềm dinh dưỡng Nutrikid vào hoạt động nuôi dưỡng , tính khẩu phần ăn và các tổ chức liên quan đến  giáo dục chăm sóc sức khỏe trẻ.
X. CÔNG TÁC NÂNG CAO CHẤT LƯỢNG GIÁO DỤC:
- Tổ chức sinh hoạt cụm chuyên môn gồm 5 trường: MN Tuổi Thơ, MG Thạnh Bình, MG Tân Hiệp, MG Tân Thạnh, MG P.T Tây để giao lưu học tập, chia sẻ kinh nghiệm quản lý, kinh nghiệm giáo dục và giảng dạy.

- Đảm bảo 100% trẻ đến trường có các lọai sổ sách theo qui định, học tất cả các môn  và các hoạt động khác theo phân phối chương trình qui định .

XI. CÔNG TÁC PHỐI KẾT HỢP VỚI BAN ĐDCMTE VÀ CÔNG TÁC PHỔ KIẾN KIẾN THỨC NUÔI DẠY TRẺ CHO CÁC BẬC CHA MẸ, CỘNG ĐỒNG VÀ TUYÊN TRUYỀN VỀ GDMN:
- Tích cực phổ biến những qui định của ngành và kiến thức nuôi dạy con cho cha mẹ và cộng đồng, kết hợp chặt chẽ giữa các ban ngành, các cấp và cộng đồng trong việc nâng cao chất lượng CSGD trẻ tuổi mầm non.

- Dự kiến tổ chức đại hội cha mẹ học sinh vào cuối  tháng 9 năm 2015, phát huy tốt vai trò của CMHS trong việc chăm sóc giáo dục trẻ .
- Tham mưu tốt với Ban ĐDCMHS trong các cuộc vận động xã hội hóa giáo dục , phong trào Xanh – sạch – đẹp.
- Hỗ trợ khen thưởng cho giáo viên và học sinh có thành tích xuất sắc trong các hội thi đánh giá chất lượng cuối năm.
- Tại trường các lớp có góc tuyên truyền chăm sóc giáo dục trẻ bằng nhiều hình thức phong phú đa dạng tạo sự chú ý cho phụ huynh và trẻ có tính giáo dục cao (1 tháng 1 lần), góc tuyên truyền của trường ( 3 tháng 1 lần).

- Tuyên truyền cho phụ huynh chuẩn bị tâm thế vào lớp 1 đối với lớp lá.
- Tham mưu với BĐDCMHS trường hỗ trợ cho GV lúc ốm đau hoạn nạn ( tùy tình hình thực tế của mỗi GV)

- Vận động các bậc  cha mẹ trẻ cho đi học đều, duy trì sĩ số đến cuối năm giảm không quá 1%, tỷ lệ SDD giảm còn dưới 4% .

- Kết hợp với trạm y tế xã, phụ nữ xã Tân Phong . . . về việc khám sức khỏe học sinh, giáo viên về các phong trào của phụ nữ, tạo điều kiện cho CB-GV-NV hiểu thêm về công tác xã hội .


XII. CÔNG TÁC SỰ LÃNH ĐẠO CỦA CHI BỘ ĐẢNG ( TỔ ĐẢNG) TRONG NHÀ TRƯỜNG:


- Trường có 5 Đảng viên. Hiện đang sinh hoạt chung với chi bộ trường Tiểu học Thạnh Bình A. Trong năm nay sẽ chăm bồi giới thiệu thêm 3 CB-GV học lớp cảm tình Đảng để phấn đấu vào Đảng.


XIII. HOẠT ĐỘNG KẾT HỢP VỚI CÁC ĐOÀN THỂ:  


- Xây dựng công đoàn thực sự là trung tâm đoàn kết, thân ái, tương trợ giúp đỡ lẫn nhau trong công tác và học tập.


- Mỗi công đoàn viên nêu cao khẩu hiệu “ Kỷ cương, tình thương trách nhiệm”. Tăng cường công tác chính trị, tư tưởng, quán triệt nghị quyết trung ương Đảng, học tập đầy đủ đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng, của công đoàn cấp trên đề ra.


- Thực hiện tốt chức năng chăm lo đời sống, bảo vệ quyền lợi chính đáng hợp pháp cho công nhân viên chức.


- Phấn đấu đạt nữ 2 giỏi từ 90% trở lên.


- Phấn đấu công đoàn cơ sở vững mạnh xuất sắc.

- Hiện trường có 29 Cán Bộ, giáo viên, nhân viên trong đó ở tuổi sinh hoạt Đoàn 13 gv, trường đã thành lập chi đoàn riêng, sinh hoạt đều đặn.

- Nâng cao vai trò xung kích của tuổi trẻ, tham gia tích cực vào phong trào “Xanh- Sạch- Đẹp” . Nhà trường có kế hoạch giữ vệ sinh môi trường, tổ chức lao động giữ gìn cảnh quan sạch đẹp nơi làm việc, nơi vui chơi, học tập của trẻ…

- Quan tâm đến việc phụ nữ thực hiện nội dung chương trình hành động của chi hội phụ nữ đề ra như: phụ nữ tự học tập nâng cao trình độ, giúp nhau làm kinh tế gia đình, nuôi con khỏe dạy con ngoan, thực hiện gia đình văn hóa… và phụ nữ luôn năng động sáng tạo trong công việc.


- Luôn quan tâm giúp đỡ lẫn nhau trong lúc khó khăn hoạn nạn về vật chất lẫn tinh thần, giúp nhau cùng hoàn thành nhiệm vụ và nâng cao hiệu quả công tác.

XIV. HOẠT ĐỘNG TỪNG THÁNG
- Năm học 2016-2017 trường MG Thạnh Bình sẽ thực hiện đưa chủ đề tháng dựa trên cơ sở chủ đề tháng của ngành đưa ra và cụ thể hóa phù hợp với chủ đề thực hiện chương trình GDMN của trường. 

1. Kế hoạch tháng 9:


- Tập trung thực hiện tốt “ Ngày toàn dân đưa trẻ đến trường” địa bàn tuyển sinh là học sinh ấp 1, ấp 2, 3A, 3B và Khúc tréo B, ưu tiên thu nhận trẻ 5 tuổi vào lớp Lá.


- Vận động phụ huynh mang đồ dùng học tập, đồ chơi, trang thiết bị cần cho chăm sóc giáo dục trẻ.


- Kiểm tra theo kế hoạch được PGD phê duyệt

- Làm các loại HSSS, biểu bảng theo qui định.


- Phân công giáo viên, chia lớp đúng theo độ tuổi.


- Tổ chức hội nghị CBCC


- Tổ chức đại hội CMHS


- Kết hợp Hội CMHS, đoàn thể tổ chức tết trung thu cho các cháu.

- Hoàn thành các loại kế hoạch 

2. Kế hoạch tháng 10: 
- Kiểm tra theo kế hoạch được PGD phê duyệt

- Liên hệ trạm y tế TT Giá Rai khám sức khỏe định kỳ (lần1) cho các cháu

- Liên hệ trung tâm y tế Giá Rai khám sức khỏe định kỳ hàng năm cho nhân viên.

- Phát động gv tham gia hội thi “GV dạy giỏi” 

- Lên kế hoạch làm đồ dùng, đồ chơi tháng 10
- Tổ chức  Hội giảng chào mừng ngày thành lập hôi LHPNVN  20/10.

- Tổ chức tập huấn sử dụng đàn Organe

- Cùng sinh hoạt cụm  chuyên môn

 
3. Kế hoạch tháng 11: 

- Kiểm tra theo kế hoạch được PGD phê duyệt
- Tổ chức chuyên đề: Làm quen với toán

- Thi văn nghệ các lớp, thực hiện chương trình lễ hội “ Cô giáo như mẹ hiền”


- Chỉ đạo thực hiện công tác tuyên truyền kiến thức nuôi dạy con theo khoa học cho PHHS, công tác chăm sóc sức khỏe trẻ.


- Tham mưu với Ban ĐDCMHS trường, kết hợp công đoàn tổ chức ngày nhà giáo Việt Nam cho CBGVNV

4. Kế hoạch tháng 12:
- Kiểm tra theo kế hoạch được PGD phê duyệt

- Đi sâu chất lượng chăm sóc nuôi dưỡng, họp tổ phòng chống SDD tiếp tục có kế hoạch chăm sóc những cháu SDD nặng.

- Bồi dưỡng nội dung kiến thức cho đội ngũ cấp dưỡng về phòng tránh tai nạn, ngộ độc thực phẩm.


-Tham dự chuyên đề giáo dục dinh dưỡng tại các cụm chuyên môn tổ chức


- Họp phụ huynh các lớp

- Tổng hợp báo cáo sơ kết
- Thi bóng đá mini

5.Kế hoạch tháng 01:
- Kiểm tra theo kế hoạch được PGD phê duyệt
Tổ chức hội thi “Bé tập làm nội trợ”
     
- Tổ chức đánh giá trẻ, theo dõi đánh giá quá trình phát triển của trẻ.

- Tham quan Đồng nọc nạng.
- Sơ kết học kỳ I, làm kế hoạch học kỳ II 


- Dự giờ đôt xuất


- Cùng sinh hoạt cụm chuyên môn

6.Kế hoạch tháng 02: 


- Kiểm tra theo kế hoạch được PGD phê duyệt

- Củng cố, ổn định nền nếp sau nghỉ Tết Nguyên Đán


- Các biện pháp duy trì sỉ số trẻ 

7.Kế hoạch tháng 03: 

- Kiểm tra theo kế hoạch được PGD phê duyệt

- Tổ chức chuyên đề ATGT

- Tổ chức kỷ niệm 8/3 có kế hoạch chị em tổ chức thi đua các hình thức vui chơi có nội dung như: Tìm hiểu tọa đàm về Quốc tế phụ nữ…. Tổ chức lễ hội “Ngày tết của cô và mẹ” 8/3 có trao quà cho chị em nữ.
- Họp phụ huynh các lớp


- Dự giờ đôt xuất

     8. Kế hoạch tháng 4:
- Kiểm tra theo kế hoạch được PGD phê duyệt 
     - Tổ chức  Hội giảng chào mừng ngày  Miền nam hoàn toàn giải phóng 30/4.

- Dự giờ đánh giá chất lượng của cô và cháu để làm cơ sở xếp loại thi đua cuối năm.


- Viết báo cáo tổng kết năm học về Phòng giáo dục đào tạo Giá Rai nhằm để đánh giá các hoạt động trong nhà trường để rút ra kinh nghiệm cho trường đã thực hiện trong suốt thời gian qua mà trường đã thực hiện trong năm học 2016- 2017 Giúp nhà trường định hướng cho năm học mới đạt hiệu quả cao hơn.

- Triển khai lại hướng dẫn đánh giá chuẩn nghề nghiệp GV, đánh giá CBCC cuối năm, chuẩn HT,PHT, GVMN.


- Rà soát lại việc thực hiện bảng tiêu chí thi đua chấm điểm MN

     9.Kế hoạch tháng 5:

- Kiểm tra theo kế hoạch được PGD phê duyệt

- Họp Ban đại diện CMHS trường


- Tổ chức tổng kết năm học


- Xếp loại thi đua cuối năm


- Đánh giá chuẩn HT, PHT, nghề nghiệp giáo viên theo hướng dẫn qui định.


- Viết các loại báo cáo


- Kế hoạch hoạt động hè


-Một số công việc khác : Hoàn thành hồ sơ lớp Lá, sửa chữa CSVC…
- Tổ chức cho trẻ tham quan trường Tiểu học.

10.Kế hoạch tháng 6,7,8:

- Thực hiện hoạt động hè tháng 6,7.


- Tham gia học các lớp chính trị hè, chuyên môn, bồi dưỡng thường xuyên

XV. ĐĂNG KÝ DANH HIỆU THI ĐUA:

1. Công đoàn trường đạt danh hiệu:

- Công đoàn cơ sở vững mạnh xuất sắc.
2. Trường đạt danh hiệu: 

    -Tiên tiến xuất sắc 

    3. CBQL, GV, NV đạt danh hiệu:

- Đơn vị :  Tập thể lao động tiên tiến  xuất sắc  

- Cá nhân : CSTĐ cấp tỉnh    


:  1 đ/c 

CSTĐ cơ sở         


: 3 đ/c 



Bằng khen , Sở GD khen         
:  2 đ/c 



Giấy khen cấp huyện                 :   15đ/c 



LĐTT                                         :   20 đ/c 


PGD khen
: 15 đ/c

- Xếp loại chuẩn hiệu trưởng và PHT : XS  3 đ/c. 

- Xếp loại giáo viên chuẩn NN : XS  12 đ/c,Khá  6 đ/c 
- Xếp loại CB viên chức và công chức từ khá trở lên  

- 100% giáo viên không vi phạm đạo đức nhà giáo 

- 100% giáo viên lên lớp có giáo án & ĐDDH 

- GV giỏi vòng trường  12đ/c  

- Mổi lớp nộp 1 bộ đồ dùng và hoặc bộ đồ chơi / tháng 

- Lớp xuất sắc 06 lớp tiên tiến  3 lớp 

5. Dự kiến Trường đề nghị xét tặng:  

- UBND Tỉnh tặng bằng khen

Trên đây là kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2016-2017 của trường MG Thạnh Bình, kế hoạch sẽ được bổ sung chỉnh sửa phù hợp theo từng giai đoạn. 
       


 T/M BCH. CĐCS

           


    CHỦ TỊCH                                             HIỆU TRƯỞNG

       


 (Ký tên và đóng dấu)                               ( Ký tên và đóng dấu)

	Nơi nhận:

- Phòng GD&ĐT; 

- Bộ phận chuyên môn;

- Lưu: VP.
	                                


Phòng GD- ĐT duyệt
PHUÏ LUÏC

1/ Chi Bộ Hoặc tổ chức đảng :
Chi bộ ghép trường tiểu học Thạnh Bình A

Số lượng Đảng Viên : 5/5
2/ Ban giám hiệu :

Hiệu trưởng :Lê Thị Chín.

Phó Hiệu trưởng:  Thái Thị Thịnh.

Phó Hiệu trưởng:    Cao Thị Mỹ Liên .     

3/ Công đoàn cơ sở của trường:

 Chủ tịch công đoàn : Trần Ngoc Nguyên      

 Số UVCĐ : 3

 Số công đoàn viên:   29
4/ Đoàn TNCSHCM :

 Số lượng: 13
5/ Ban Thanh Tra nhân dân;

Trưởng ban : Hứa Thị Tố Quyên 

Số UV : 3

6/ Ban đại diện CMHS

Trưởng ban:  Lý Thống Nhất

Phó Trưởng ban: Nguyễn Hồng Phước
Phó Trưởng ban: Nguyễn Văn Khanh
1/ Nguyễn Trọng Hiếu
2/ Nguyễn Văn Hùng
3/ Nguyễn Hoàng Dương
4/ Nguyễn Thị Ái
5/ Lê Trung Thắng
6/ Tô Hoàng Long
7/ Nguyễn Quốc Cường
8/ Trần Thanh Mộng
9/ Nguyễn Thị Hiền 

10/ Mai văn Lư
Số UV  : 10
7/ Tổ chuyên môn:

Tổ trưởng Tổ  Mầm & Chồi :  Nguyễn Phượng Linh

Tổ trưởng Tổ  Lá: Bùi Thị Tùng
                                                        Tân Phong ngày 25 tháng 9 năm 2016
                                                                             HIỆU TRƯỞNG

PAGE  
9

